Суд признал увольнение за нейросеть законным

Разошлите сотрудникам памятки для безопасной работы с нейросетями. Свежая судебная практика показывает: работники активно пользуются искусственным интеллектом, но зачастую совсем не думают о последствиях. Недавно сотрудница лишилась руководящей должности с окладом 800 000 руб. — загружала рабочие файлы в нейросеть. Вместе с Олегом Давыдовым, партнером ООО «АудитКонсалт», подготовили правила, которые помогут сотрудникам использовать ИИ в работе и не рисковать своим местом.
Директор по продажам лишилась работы из-за нейросети
Московская компания уволила сотрудницу за разглашение коммерческой тайны. Менеджер загружала внутренние документы с защищенного корпоративного сервера в чат-бот DeepSeek. Кроме того, пересылала корреспонденцию с рабочей почты на личную — пыталась прятать адрес в скрытой копии письма.

Женщина проработала в компании менее полугода директором по развитию продаж с окладом более 800 000 руб. С увольнением не согласилась и предложила расторгнуть договор по соглашению сторон с выплатой 5 млн руб. Компания отказала.

Из-за проступка сотрудницы компания потеряла клиента. Деловому партнеру стало известно о разглашении условий сделки, и он прекратил контакт. Помимо этого, сотрудница не справлялась с рабочими задачами и показывала слабые результаты.

Юрист компании предложил мировую: изменить запись в трудовой книжке и выплатить разовую компенсацию свыше 400 000 руб. Сотрудницу условия не устроили, спор ушел в суд.

Суд согласился с работодателем: «Пересылка закрытых сведений на неподконтрольные домены представляет собой грубое неисполнение должностных инструкций и прямое разглашение коммерческой тайны, к которой истец получила доступ в процессе трудовой деятельности». Увольнение признали законным (решение Бабушкинского районного суда г. Москвы от 26.05.2026 № 02-1545/2026).
Соблюдайте правила работы с ИИ, чтобы не подставить себя и компанию
Нейросети в работе использовать можно, если это не запрещают правила компании. Локальный акт разрешает только корпоративные нейросети — не выгружайте данные в публичные чат-боты. Сомневаетесь, можно ли применить ИИ для конкретной задачи, — получите письменное разрешение у руководства и уточните, какие данные нельзя передавать в сеть.

Даже если в компании совсем нет ограничений в работе с нейросетями, все равно помните: загрузка сведений в публичные нейросети равна их распространению. Действуют все ограничения по коммерческой, государственной, служебной тайне и персональным данным (см. памятки ниже). Перед работой с нейросетью изучите пользовательское соглашение сервиса. В нем могут быть условия, которые не подходят для рабочих задач, например запрет на отключение сбора данных для обучения модели.

Всегда проверяйте данные, которые получили с помощью ИИ. В одном споре сотрудник организации подготовил с помощью нейросети кассационную жалобу: привел судебную практику и цитаты из судебных решений, в том числе ссылки на Верховный суд. Оказалось, что одних решений не существует, часть других не имеют отношения к делу. Суд оштрафовал компанию за неуважение (определение Арбитражного суда Западно-Сибирского округа от 14.05.2026 по делу № А27-7831/2025). Такие штрафы работодатель может потом взыскать с сотрудника.
Четко придерживайтесь правил и процедур компании,
которые касаются работы с ИИ, и не нарушайте
требования закона. Сомневаетесь по конкретной задаче —
обсудите ее с руководством в письменной форме.
Олег Давыдов,
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